76.Radno mjesto: VOZAC
76.1. Snimanje organizacije rada

Naziv radnog mjesta prema sistematizaciji:_Voza¢

Lokacija: Bijeljina

1) Podaci o radnom mijestu

Poslovna jedinica: FOND PIO RS

Struéna sprema (kvalifikacija): - 888 -1V srednja stru¢na sprema
Radno iskustvo: 3godine radnog iskustva na poslovima vozata
Posebni uslovi za rad Vozacki ispit ,.B , kategorije

Podaci o izvrS§iocu na radnom mjestu:

Broj | Muski | Zenski | Trudnica | <18 1821 | Invalida

zaposlenih
2 2 - - - - -

Za vrijeme izrade Akta o procjeni rizika broj izvr§ilaca: 2 (dva)
Opis posia:

—  upravlja motornim vozilom i odgovoran je za njegovu ispravnost i odrZavanje,

—  vodi potrebnu evidenciju o utro$ku goriva, maziva i ulja za automobil, o predenim
kilometrima, eventualnoj popravci i servisiranju automobila, '

—  vr$i razmjenu poste izmedu centralne sluzbe, filijala i poslovnica,

—  stara se o parkiranju i obezbjedenju vozila,

—  obavlja i druge poslove koji po prirodi spadaju u djelokrug ovog radnog mjesta i po
nalogu nacelnika Odjeljenja,

—  zasvoj rad odgovaran je nacelniku Odjeljenja.

2) Mjesto rada i duZina vremenskog angazovanja

Red. br. Mjesto rada Orjentaciona duZina vremenskog angaZovanja
1. Sjediste Ustanove th
2. Teren 7h

3) Rezim rada i odmora
Radno vrijeme : 40 Casova sedmiéno

Puno | Nepuno | Skradeno | Prekovremene Preraspodjela Noéni | Smjenski
radnog vremena rad rad
X / / / / / /
Odmor
U toku rada Dnevno - Nedeljno GodiSnji
30 min. 16 &asova 2dan Po zakonu

4) Oprema za rad koju zaposleni koristi na radnom mjestu
Oprema koju voza¢ koristi na radnom mjestu je:

- dostavno vozilo

- putnicko vozilo

- sitni mehaniéarski alat.

REVIZIJA AKTA O PROCJENI RIZIKA ZA RADNA MJESTA U RADNOJ SREDINI FOND-aPIORS g
CENTRALNA SLUZBA

N




5} Uslovi na radu:
Zaposleni na radnom mjestu vozi dostavna vozila i putnitko vozilo. Povremeno je izloZen buci i
gasovima. Prilikom manipulisanja vozilom, dijelovima motora i alatom, rade se zama$¢enim
dijelovima. A mogu zadobiti lakge ozljede kao &to su posjekotine, nagnjeCenja i opekotine.

6) Primjenjene mjere zaStite:

- Zaposleni je osposobljen iz oblasti zastite na radu i zastite od poZara,

- Nije data na uvid dokumentacija o zaduZenju li¢nom zastitnom opremom i sredstvima.
Zaposleni koristi slijedeca zastitna sredstva:

Litna zattitna Okvirni rok
Radno mjesto Zastin Standard Tip trajanja
sredstva A
(mjeseci)
Zagtitne rukavice 12
Zimska jakna ili 36
Vozag zimski prsluk
Fluoroscentni 36
prsluk '
7) Snimanje i analiza fizi¢kih i psihofiziolo$kih zahtjeva radnog mjesta
Trajanje u toku radnog vremena
Tjelesne aktivneosti Br.
nema | <30% | >30% | . Napomena
casova
Stajanje X
Sjedenje X
Kretanje X
Penjanje i silaZenje X -
Prinudni poloZaj ‘ X Upravl; anje motornim
_ vozilom
Neposredna procjena fizi¢kog opterecenja
TeZina rada
I lak IT srednje tezak I11 tezak IV vrlo tezak
/ X / /

Ritam rada: slobodan, uslovljen (nametnut), kombinovan.
Karakter rada: stati¢an, dinamifan,kombinovan.
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Karakteristike (osobine) licnosti prema
zahtjevu radnog mjesta

Potreban stepen izraZenosti

mali

prosjedan

Iznad
prosjeka

Vrlo
visok

Opéta intelektualna sposobnost

X

Specijalna intelektualna sposobnost

X

Sposobnost razumjevanja meh. odnosa

Sposobnost razumjevanja prostornih odnosa

Razumjevanje i paméenje simbola

b

Sposobnost koncentracije (paZnje)

Emocionalna stabilnost

Odgovornost

Socijalna adaptacija (prilagodljivost)

Kooperativnost

B E R

Neposredna procjena psihofizioloskog optereéenja

Stepen izrazenosti

Elementi psihofizickog

optrecenja mali

prosjetan

Iznad
prosjeka

Vrlo
visok

komentar

Rad u smjenama X

Dinamika radne aktivnosti X

Monotonija radne
aktivnosti

Psihosenzorno optere¢enje

Upravljanje
vozilima

Psihomotorno opterecenje X

Mentalno opterecenje X

Emocionalno optereéenje X

8)Analiza povredana radu, profesionailnih bolesti, bolesti u vezi sa radom, invalidnost i
peremecaj u procesu rada koji su mogli izazavati posljedice po za§titu i zdravlje na radu

U posmatranom i analiziranom periodu, na radnom mjestu: Vezaé nije bilo povreda u radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom, invalidnosti i poremeéaja u procesu rada koji su
mogli izazavati posljedice po zastitu i zdravlje na radu.
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9)Lista opasnosti i Stetnosti na radnem mjestu
- Lista opasnosti na radnom mjestn

& . . Posljedice Vjerovatnoéa Utestalost
ifra Naziv opasnosti (E) P) ()
MEHANICKE OPASNOSTI KOJE SE POJAVLIUJU KORISTENJEM OPREME ZA RAD

Opasnost od saobracajne Veoma ozbiljne Sasvn,n Dnevno
06 nesrece moguca
(6) (6) ()
Drugi faktori koji mogu da Znatne Moguée Povremeno
se pojave kao mehanicki
04 izvori opasnosti, rad na
popravkama vozila 2) (3) 3)
OPASNOSTI KOJE SE POJAVLIUJU U VEZI SA KARAKTERISTIKAMA RADNOG
MJESTA
Moguénost klizanja ili Znatne Moguce Dnevno
10 spoticanja prilikom kretanja
u radnom prostoru (2) (3) (6)
OPASNOSTI KOJE SE POJAVLJUJU KORISTENJEM ELEKTRICNE ENERGIIE
Opasnosti od indirektno Veoma .
dodri)ra metalnih masa kojeg u ozbiljne Malo vjerovatme Dnevno
16 sludaju kvara mogu doéi
pod napon (6) (1) (6)

- Lista §tetnosti na radnom mjestu

Sifra Naziv Stetnosti Pos&e)dice Vjero(‘;;tnoéa Uée(s;z)llost

STETNOSTI KOJE NASTAJU IZLAGANJEM STETNIM AGENSIMA, FAKTOR OKOLINE

I RADNA KLIMA
Ozbiljne Sasvim mogude Dnevno
22 FiziCke Stetnosti - buka (3) (6) (6)
Ozbiljne Sasvim moguée Dnevno
21 Hemijske Stetnosti, pradina (3) (6) (6)
STETNOSTI KOJE PROISTICU IZ PSIHICKIH I PSIHOFIZICKIH NAPORA
IzloZenost stresu zbog obaveza Znatne Mogude Dnevno
37 dono$enja teskih odluka i
moguénosti nepredvidivih problema (2) (3) (6)
30 Napori ili teSko naprezanje (tucno Ozbiljne Moguce Povremeno
prenoSenje tereta 5, 25 kg) (3) (3) (3)
31 Nefizioloski poloZaj tijela Ozbiljne Sasvim moguce Dnevno
(dugotrajno sjedenje, stajanje,
kle¢anje) (3) (6) (6)
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- Procjena rizika za identifikovane opasnosti i §tetnosti

Nivo rizika
Sifra (IDENlE}%fIgg\Z?E}éE)IIZVOR R=ExPxF Korektivne | Procjenjeni
P | F R mjere rizik
06 Opasnost od saobracajne 6| 6 l216| 1 Visok
nesreée
Drugi faktori koji mogu da se
04 pojave kgo mehanicki izvori 3 3 | 13 1 Veoma mali
opasnosti rad na popravkama
vozila.
Moguénost klizanja ili
10 spoticanja prilikom kretanja na 3 6 | 36 2 Mali
radnom mjestu
Opasnost od indirektnog dodira
16 - kor}takta sa megalllnim masama 1 6 | 36 3 Mali
koje mogu do¢i pod napon
22 Fizicke §tetnosti -~ buka 6 6 | 108 4 Umjeren
21 Hemijske §tetnos.ti, pragina i 5 6 1108 4 ' Umjeren
gasovi
Izlozenost stresu zbog obaveze
32 donoérenja Feékih odl.ul.ca. i 3 6 | 36 5 Mali
moguénosti nepredvidivih
problema
Napori ili tjelesna naprezanja
30 (rucno prenosenje tereta 5, 25 3 31 27 5 Mali
kg)
Nefizioloski poloZaj tijela
31 (dugotrajno , sjedenje za 6 6 | 108 5 Umjeren
volanom)

10) Predlog mjera za kontrolu i otklanjanje rizika:

Radno mjesto: Vozaé

1. Sifra: 06
Opasnost od saobracajne nesrece.

Analiza opasnosti:
Vozaé u saobradaju je uvijek izloZen riziku od saobracajne nesreée zbog lodih vremenskih i/ili
uslova puta, guzvi, drugih uéesnika u saobracaju. Rizik se dodatno povecava sa duzinom voZznje,
kratkim periodima odmora, neprilagodenom brzinom, konzumiranjem alkohola i drugo. Moguce
posljedice u sludaju saobraéajnog udesa su mehanitke povrede tipa tupih udara, otvorene rane,
prelomi kosti, kontuzija mekih tkiva i unutra$njih organa, povrede glave (potres mozga,

krvarenje unutar lobanjske duplje) i u najgorem slu€aju smrtne povrede.

Korektivne mjere:

Rok 2a sprovodenje mjera/odgovornost

- Odrzavanje i provjera tehnicke ispravnosti

- Striktno po$tovanje saobra¢ajnih propisa.

- Prilagodenost voZnje uslovima na putu.

vozila.

Kontinualan i stalan/
Zaposleni

REVIZIJA AKTA O PROCJENI RIZIKA ZA RADNA MIESTA U RADNOJ SREDINI FOND-a PIO RS 6
CENTRALNA SLUZBA

LA




- PoStovanje radne spremnosti vozaca,

2. Sifra opasnosti: 04
Drugi faktori koji mogu da se pojave kao mehani¢ki izvori opasnosti rad na popravkama vozila.

Prilikom rada na popravkama vozila moZe doéi do povredwanja radnika.

Analiza opasnosti: = _ S

Korektivne mjere: Rok za sprovodenje mjera/odgovornost

- Neophodno je obezbjediti radniku neophodan
alat, obuku i opremu i odgovarajuéa li¢na

za¥titna sredstva. Potrebna je izuzetna . .
1t . g o1 Kontinualan 1 stalan/
paZljivost i odgovornost radnika prilikom .
R Zaposleni
obavljanja ovih poslova.

3. Sifra opasnosti: 10
Moguénost klizanja ili spoticanja prilikom penjanja/silaZenja iz vozila

Analiza opasnosti:
Zaposleni na ovom radnom mjestu je izloZen opasnosti od mehanic¢kih povreda koje mogu biti

posljedica padova ili klizanja pri kretanju u radnom prostoru.

Korektivne mjere: Rok za sprovodenje mjera/odgovornost

- PaZnja pri kretanju radnim prostorom.
- Redovno odrZzavanje poslovnog
prostora(povrina po kojima se kreée)

- U zimskom periodu redono ¢i§cenje snijega
sa prolaza i prilaza koji ne smiju biti zakréeni
materijalom.

- NoSenje odgovarajuce obuce.

Kontinualan i stalan/
Zaposleni

4. Sifra opasnosti: 16
Opasnost od indirektnog dodira, kontakta sa metalnim masama koje v slu¢aju kvara mogu do¢i
pod napon.

Analiza opasnosti:

Opasnosti od dodira dijelova opreme koji mogu do¢i u sluc¢aju kvara pod napon elektri¢ne struje

uvijek postoji ,ali je vjerovatnoéa mala. Rizik je mali ,ali da bi se ipak pratio potrebno je
preduzeti korektivne mjere.

Rok za sprovodenje

Korektivne mjere: ' .
mjera/odgovernost:
- Periodiéna kontrola ispravnosti elekiri¢ne
1nstalz_1c1_]e. - Perlodlc.:l.la obuka zaposlenfh'za Kontinualno i stalno/
bezbjedan rad u kojima je posebna paZnja 7 :
aposleni

posvecena koristenju elektri¢ne energije.

5. Sifra Stetnosti: 22
Fizi¢ke $tetnosti — buka.

Analiza $tetnosti:
Ako je radnik stalno izloZen buci (npr. na radnom mjestu pored bu¢nih ma$ina) povremeno
ofteéenje postepeno prelazi u trajno oSte¢enje sluha.

Korektivne mjere: R‘?k za sprovodenje
mjera/odgovornost:

- Od buke se moZe zadtititi koritenjem opreme
za za8titu sluha, depova i antifona, Pri tome je
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bitno pravilno odabrati sredstvo za zadtitu na

osnovu nekoliko parametara od kojih su dva
najvaznija a to je za koliko treba buka da se Kontinualan i stalan/

redukuje i koliko je udobno odredeno sredstvo Zaposleni
za za$titu, kako bi zaposleni bez optere¢enja

mogao da ga nosi tokom radnog vremena.
6. Sifra §tetnosti: 21
Hemijske $tetnost, izduvni gasovi iz motora
Analiza §tetnosti:
Uslijed rada zaposleni je izloZen dejstvu hemijskih materija sa kojima radi (udisanje, uno$enje u
organizam, prodor u tijelo kroz koZu, opekotine, trovanje i sl.).
Korektivne mjere: Rok za sprovodenje mjera/odgovornost

- Da bi se rizik sveo na najmanju mjeru

potrebno je adekvaitn_o prov;etra.wanj.ei rad:nog Kontinualan i stalan/
prostora, a u slu¢aju potrebe i koristenje .
s , . Zaposleni

za§titnih maski za disanje.

7. Sifra §tetnosti:32
IzloZenost stresu zbog obaveze donoSenja teskih odluka i moguénostinepredvidivihproblema.
' Analiza Stetnosti:
Zaposleni je izloZen psihofiziolo§kom naporu zbog donosenja teskih odluka i moguénosti

nepredvidivih problema.
Rok za sprovoedenje mjera/odgovornost

Korektivne mjere:
- Primjena organizacionih mjera (podjela
posla). .
- Raspored radnog vremena i odmora kako bi Kontu;;;éz?egtalam

se ostavilo dovoljno vremena za odmor.
8. Sifra Stetnosti: 30 i 31

Napori i tjelesna naprezanja (ruéno prenosenje tereta 5, 25 kg).
Nefizioloski poloZaj tijela (dugotrajno sjedenje za volanom).
Analiza $Stetnosti:
Rad sa teretom se vr§i prilikom utovara i istovara robe.
Nefizioloski poloZaj tijela (dugotrajno sjednje za volanom) moZe stvoriti zdravstvene probleme
zaposlenim radnicima.
Rok za sprovodenje mjera/odgevornost

Korektivne mjere:
- Potrebno je obezbjediti vise kraéih pauza za

odmaranje.
- Zaposlenim koji rade navedene poslove treba
obezbjediti mehanizovana sredstva za . .
. . . . . Kontinualan i stalan/
prenosenje tereta (lagana ruéna kolica) kako bi .
Zaposleni

se ruéno manipulisanje teretom svelo na
najmanju moguéu mjeru.

11) Ocjena radnog mjesta:
Analizom opasnosti i $tetnosti na radnom mjestu i radnoj sredini i procjenjivanjem rizika

utvrdeno je:
Radno mjesto:Vozad

je radno mjesto sa povecanim rizikom.
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Identifikovani visoki riziei: :
Rizik od nastanka povreda, profesionainih oboljenja ili bolesti u vezi sa radom uslijed:

- Opasnost od saobraéajne nesreée(Sifra 06)

~5

Pored korektivnih mjera koje treba preduzeti, a koje su navedene pod tatkom 10), potrebno je
obezbjediti:

Predhodni i periodi¢ni ljekarski pregled - prethodne i periodiéne preglede vrsi sluzba
medicine rada. U postupku vrSenja prethodnog i periodi®nog pregleda sluzba medicine rada
koristi podatke iz akta poslodavca o procjeni rizika, o faktorima rizika na radnom mjestu sa
povecanim rizikom i o posebnim zdravstvenim uslovima koje moraju ispunjavati zaposleni.
Prethodni ljekarski pregled vrdi se radi utvrdivanja i ocjenjivanja posebnih zdravstvenih
uslova, odnosno sposobnosti zaposlenog za rad na radnom mjestu sa povecanim rizikom ili za
upotrebu odnosno rukovanje odredenom opremom za rad — u odnosu na faktore rizika utvrdene
aktom o procjeni rizika kod poslodavca.
Prethodni ljekarski pregled zaposlenog vrsi se:
v prije potetka rada na radnom mjestu sa povecanim rizikom,
v' prije premjestaja zaposlenog na radno mjesto sa poveéanim rizikom,
v' prilikom svakog utvrdivanja novih rizika na radnom mjestu sa poveéanim rizikom na
kome zaposleni radi,
v ukoliko je zaposleni rasporeden na radno mjesto sa poveéanim rizikom a imao je prekida
u obavaljanju poslova na tom radnom mjestu duZi od 12 mjeseci.
Periodiéni ljekarski pregled vréi se radi pracenja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja odnosno
sposobnosti zaposlenog za obavljanje poslova na radnom mjestu sa povecanim rizikom na kome
zaposleni radi ili za upotrebu odnosno rukovanje odredenom opremom za rad — u odnosu na
faktore rizika tog radnog mjesta, a u rokovima propisanim ovim pravilnikom.
Poslodavac upuéuje zaposlenog na periodi¢ni ljekarski pregled:
v' najkasnije 30 dana prije isteka roka utvrdenog ovim pravilnikom,
v" nakon zakljuéivanja bolovanja po osnovu teske povrede na radu,
v" poslije bolesti ili povrede koji nisu u vezi sa radom — ako postoji sumnja na smanjenu
radnu sposobnost.

Nacin vrienja ljekarskih pregleda

Prethodni i periodiéni ljekarski pregled obuhvata:
v opsti pregled — bez obzira na vrstu rizika i zdravstvene uslove na radnom mjestu sa
povecéanim rizikom,
v' specifi¢ni pregled — zavisi od rizika i zdravstvenih uvslova koje mora ispunjavati zaposleni

na tom radnom mjestu.
Opéti i specifiéni pregled ¢ine elementi prethodnih i periodi¢nih pregleda zaposlenog koji sadrze
rokove za vrienje periodiénih ljekarskih pregleda.
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Op$ti dio programa prethodnih i periodi¢nih pregleda zaposlenih na radnim mjestima sa
povedanim rizikom
Prethodni pregled obuhvata:

1} Anamnesticke podatke (radna anamneza, glavne tegobe, sadasnja bolest hcna anamuneza,
poroditha anamneza, socijalnoepidemioclosdki podaci); '

2) Ljekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, tjelesna visina,
izraCunavanje indeksa tjelesne mase — BM),

3) Osnovne laboratorijske analize:

e Krvi (brzina sedimentacije eritrocita, broj leukocita, hematokrit, koncentracija glukoze);

e Urina (prisustvo bjelancevina, §eéera, bilirubina, urobilinogen, sediment urina).

4) Ispitivanje funkcije vida: o$trina vida na blizinu i daljinu, dubinski vid;

5) Tonalanu liminarnu Audiometriijeu,;

6} Spirometriju sa krivom protok volumen;

7) Elektrokardiogram (12 vodova);

8) Popunjavanje upitnika o prethodnim bolestima, navikama, alergijama;

9) Radiografiju grudnog ko8a (PA) — po odluci ljekara;

10) Specifitne preglede 1 ili ispitivanja u zavisnosti od utvrdenih Stetnosti i opasnosti
odnosno posebnih zdravstvenih uslova za obavljanje odredenih poslova na radnom
mjestu, u skladu sa Aktom o procjent rizika.

Periodi¢ni pregled obuhvata:

1) Anamnesticke podatke ( radna anamneza, glavne tegobe, sadaSnja bolest, litna anamneza,
porodiéna anamneza, socijalnoepidemioloki podaci);

2) Ljekarski pregled sa osnovnom antropometrijom (tjelesna masa, tjelesna visina,
izraCunavanje indeksa tjelesne mase — BMI);

3) Osnovne laboratorijske analize:

e Kirvi (brzina sedimentacije eritrocita, broj leukocita, eritrocita, hematokrit, koncentracija
glukoze);

o Urina (prisustvo bjelan¢evina, Seéera, bilirubina, urobilinogen i sediment urina).

4) Elektrokardiogram (12 odvoday);

5) Spirometriju sa krivom protok volumen,;

6) Radiografiju grudnog kosa (PA) — po odluci ljekara;

7) Specifigne preglede ili ispitivanja u zavisnosti od utvrdenih Stetnosti 1 opasnosti odnosno
posebnih zdravstvenih uslova za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu, u skladu sa
Aktom o procjeni rizika,

Specifi¢ni dio programa prethodnih i periodi¢nih pregleda zaposlenih na radnim mjestima
sa povecanim rizikom

Vreme
PRETHODNI PREGLED PERIODICNI PREGLED int. u
Mes.
| 2 3 4
1.0. ZAHTJEVII OPTERECENJA ZAHTIEVI 1 OPTERECENJA
1.1. CULO VIDA CULO VIDA 12
Ciljana anamneza. Ciljana anamneza.
Testiranje funkcija: forija, fuzija, Testiranje funkcija: oStrina vida na
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kolorni vid.
Zahtjev za o¢uvanim vidnim poljem:
perimetrija.
Zahtjev za oCuvanim vidom u tami:
ispitivanje adaptacije na tamu.

blizinu i daljinu, dubinski vid, forija,
fuzija, kolorni vid.
Zahtjev za ofuvanim vidnim poljem:
perimetrija.
Zahtjev za ouvanim vidom u tami:
ispitivanje adaptacije na tamu.

1.2. CULA MIRISA 1 UKUSA CULA MIRISA 1 UKUSA 24
Ciljana anamneza sa ispitivanjem Ciljana anamneza sa ispitavanjem
(testiranjem) &ula mirisa i ukusa (testiranjem) &ula mirisa i ukusa.

1.3. CULA RAVNOTEZE CULA RAVNOTEZE 12

Ciliana anamneza Ciljana anamneza.
Testiranie & J . oy Testiranje fula ravnoteZze ( Romberg-
estiranje Cula ravnoteZe ( Romberg- eqe s
e, ov test, senzibilisani Rombergov test,
ov test, senzibilisani Rombergov test, e .
cee . 1spitivanje nistagmusa, test mimo
1spitivanje nistagmusa, fest mimo S .
okazivania i kompasni hod) pokazivanja i kompasni hod).
Tp <azivarja 1 kompast . Ispitivanje funkcija vida: ostrina vida
estiranje vidnih funkcija: forija, blizinn i daliion. dubinski vid
fuzija, kolorni vid na bz 1 dayin, qubinsie vid,
’ ' forija, fuzija, kolorni vid.
1.4. CULO SLUHA CULO SLUHA 12
” Ciljana anamneza. Totalna liminarna '
Ciljana anamneza. ) .
audiometrija.
L.6. STATICKI FIZICKI RAD STATICKI FIZICKI RAD 12
Ciljana anamneza. Ciljana anamneza.
Ispitivanje snage grupe misica Ispitivanje snage grupe mifica
angaZovane u statiCkom radu. angaZovane u statiCkom radu.
PSIHI(VT’KI ZAHTIEVII PSIHICKI ZAHTJEVIT
1.8. OPTERECENJA (kognitivni, OPTERECENIJA (kognitivni, 12
psihosenzorni 1 psthomotorni) psihosenzorni i psihomotorni)
Ciljana anamneza. Ciljana anamneza
PSl.h 01081.(1 P rveg_led (1sp1t1van! ¢ Psihologki pregled (ispitivanja
psihofiziologkih sposobnosti, ) SO s
e s v " psihofizioloZkih funkcija 1
kognitivnih funkcija i karakteristika N
e karakteristika liCnosti).
v hcrvlostl). .
2.0. FIZCKE STETNOSTI FIZICKE STETNOSTI
2.3. BUKA BUKA 12
Ciljana anamneza. Ciljana anamneza.

Upitnik za rad u buci.
Testiranje ¢ula ravnoteZe (Romberg-
ov test, senzibilisani Rombergov test,

igpitivanje nistagmusa, test mimo
pokazivanja i kompasni hod).
Savjetovanje o preventivnim
mjerama za ocuvanje sluha i uputstva
za upotrebu liénih zastitnih sredstava
i opreme.

Totalna liminarna audiometrija.
Testiranje ¢ula ravnoteZe (Romberg-
ov test, senzibilisani Rombergov test,

ispitivanje nistagmusa, test mimo
pokazivanja i kompasni hod).
Savjetovanje o preventivnim
mjerama za ofuvanje sluha i uputstva
za upotrebu liénih za$titnih sredstava
i opreme.

Napomena: Ekspozicija buci jednaka ili ve¢a od 85 dB (A) prvi periodiéni
pregled 12 mjeseci od podetka rada, sljede¢i minimalno svake 3 godine.
Ekspozicija buci jednaka ili veéa od 90 dB (A) prvi periodi¢ni pregled ¢ula
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sluha 6 mjeseci od pocetka rada, sljedeéi minimalno svakih godinu dana.

2.5. LOKALNE VIBRACIJE LOKALNE VIBRACLIE 12
Ciljana anamneza.
Ciljana anamneza. Upitnik za rad sa vibracijama.
Upitnik za rad sa vibracijama. Dinami¢na koZna termometrija (Cold
~ | Dinamiéna koZna termometrija (Cold - test). -
test). Ispitivanje senzibiliteta za bol, dodir i
Ispitivanje senzibiliteta za bol, dodir i vibracije.
vibracije. Phaleov test.
Phaleov test. Alenov test.
Dinamometrija.
2.7. NEJONIZUJUCE ZRACENJE NEJONIZUJUCE ZRACENIJE 12
Ciljana anamneza.
Ciljana anamneza. Ispitivanje funkcija vida, oStrine vida
Oftamoloski pregled (pregled na blizinu i daljinu, dubinski vid.
optickih medija sa progirenim Oftamoloski pregled (pregled
Zjenicama), opti¢kih medija sa pro§irenim
Zjenicama)
3.0. HEMIJSKE STETNOSTI HEMIJSKE STETNOSTI
3.3. GASOVI GASOVI
334 PROSTI ZAGUSLIIVCI (metan, PROSTI ZAGUSLJIVCI (metan, 12
T etan, ugljen dioksid i drugi) etan, ugljendioksid i drugi)
Ciljana anamneza. Ciljana anamneza.
Respiratorni upitnik. Respiratorni upitnik.
Detaljni pregled respiratornog i Detaljni pregled respiratornog i
kardivaskularnog sistema. kardivaskularnog sistema.
3.3.6. UGLJEN MONOKSID UGLJEN MONOKSID 12
Ciljana anamneza.
Ciliana anamneza Respiratorni upitnik.
. L Upitnik Q 16 ispitivanje tremora:
Respiratorni upitnik. otpis. ortanie kruea. kvadrata i
Upitnik Q 16 ispitivanje tremora: potpIs, Je xruga, kvadrata 1
. . . spirale.
potpis, crtanje kruga, kvadrata i Testiranie &ul se (Romberg-
spirale. estiranje cu :a-raw}oteze (Romberg
ey N ov test, senzibilisani Rombergov test,
Testiranje ¢ula ravnoteZze (Romberg- e T .
ov test, senzibilisani Rombergov test, 15P 1t1va:r}Je n%stggmusa, te'st mimo
e . pokazivanja i kompasni hod).
ispilivagye nistagmusa, test mimo Biologki monitoring: koncentracija
okazivanja i kompasni hod). ; D iracia,
P J P karbonilhemoglobina na kraju radnog
vremena.
3.4. OSTALE MATERIJE OSTALE MATERIJE
GASOVI I PARE AEROSOLI 54 GASOVI I PARE AEROSOLI SA4
341 IRITATIVNIM, IRITATIVNIM, 19
e BRONHOKONSTRIKTIVNIM 1 BRONHOKONSTRIKTIVNIM I
ALERGIJSKIM DEJSTVOM ALERGIJSKIM DEJSTVOM
Ciljana anamneza. Ciljana anamneza.

Respiratorni upitnik.
Specifi¢ni upitnik za alergije RTG
pluca (PA)

Respiratorni upitnik.
Specifiéni upitnik za alergije RTG
pluca (PA)
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Napomena: RTG pluéa svake trece godine posiije petogodidnje ekspozicije.

3.4.3. NEFIBROZOGENA PRASINA NEFIBROZOGENA PRASINA 12
Ciljana anamneza. Ciljana anamneza.
- Respiratorni upitnik. Respiratorni upitnik.
RTG pluéa (PA). . . RTG pluca (PA). 3 3
Napomena: RTG pluéa svake trece godme poshje petogodlsn]e eksporzicije.
5.0 POSEBNE STETNOSTI I POSEBNE STETNOSTI I
- OPASNOSTI OPASNOSTI
5.1 RAD NA VISINI RAD NA VISINI 12
s Ciljana anamneza.
Ciljana anamneza. e o ..
e N Ispitivanje funkcije vida: forija,
Ispitivanje funkcije vida: forija, .. - -
. - fuzija, kolorni vid i perimetrija.
fuzija, kolorni vid i perimetrija. LSy ’
R 9’ Testiranje &ula ravnoteZe (Romberg-
Testiranje ¢unla ravnoteZe (Romberg- oy ere s
o oeqe ov.test, senzibilisani Rombergov test,
ov test, senzibilisani Rombergov test, e )
e .. . ispitivanje nistagmusa, test mimo
1spifivanje nistagmusa, test mimo NI .
o ! pokazivanja i kompasni hod).
pokazivanja i kompasni hod). . . M
. r s e Totalna liminarna audiometrija.
Psiholoski pregled (ispitivanje . vy e
: o . Psihologki pregled (ispitivanje
psihofizi¢kih sposobnosti i hofiziolotkih brosti i
karakteristika li€nosti) PSINOLIZIOIOSKIN SPose I.losu '
' karakteristika licnosti).
Napomena: Psiholoski pregled ukoliko nema drugih indikacija svake trece
godine.
RAD U NEHIGIJENSKIM RAD U NEHIGIJENSKIM
55 USLOVIMA, PRISUSTVU VLAGE, | USLOVIMA, PRISUSTVU VLAGE, 12
e NEPRIJATNIH MIRISA T NEPRITJATNIH MIRISA 1
ISPARENJA ISPARENJA
Ciljana anamneza. -
o Ispitivanje funkcija vida: ostrina vida
Ciljana anamneza. -
e e o . na blizinu i daljinu i dubinski vid.
QOdredivanje bilirubina (ukupnog i PN .
. . N QOdredivanje bilirubina (ukupnog i
direktnog), transaminaza (SGOT i . ! .
direktnog), transaminaza (SGOT 1
SGPT), alkalne fosfataze, Y —
. . . SGPT), alkalne fosfataze, Y —
glutamiltranspeptidaze, uree 1 . . .
: . - glutamiltranspeptidaze, uree i
kreatinina u krvi. L .
RTG pluéa (PA) kreatinina u krvi.
plucattia). RTG pluéa (PA).
Napomena: RTG pluca svake pete godine.
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